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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Miihendislik Fakdiltesi, 18 Nisan 2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 968sayili
Cumhurbaskanhig: karar1 ile Tarsus Universitesi’ne bagl bir fakiilte olarak kurulmustur. Fakiiltemiz
biinyesinde Makine Miihendisligi Boliimii, Endiistri Miihendisligi Boliimii, Bilgisayar Mithendisligi Boliimii,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii ve Insaat Miihendisligi Béliimii olmak iizere 5 boliim
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Takbas Mahallesi Kartaltepe Mevkiinde bulunan Tarsus Universitesi Kampiisii i¢erisinde
yer almakta olup, miithendislik alaninda bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, ¢agin sorunlarina yenilik¢i ve bilimsel
coziimler iireten, liderlik 6zelliklerine ve siirekli yenilenme anlayisina sahip, girisimci, etik degerleri gozeten
ve toplumsal degerlere saygili miihendisler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Fakiiltemiz, mevcut imkanlarim siirekli iyilestirerek arastirmaci, girisimci, ekip ¢aligmasina yatkin,
analiz ve sentez yetenegi gelismis, ¢cevre bilincine ve toplumsal duyarliga sahip miithendisler ve bilim insanlari
yetistirmek amaci ile galigmalarina devam etmektedir.

Prof. Dr. Ugur ESME
Dekan



I. GENEL BILGILER

A. Vizyon ve Misyon
Vizyon

Egitim ve 6gretimde uluslararasi diizeyde kabul goren, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme projeleri
yiirtiten, gelistirdigi projelerle iiniversite-sanayi isbirligine katki sunan, yenilik¢i ve siirekli geligsen bir fakiilte
olmaktir,

Misyon

Miihendislik alaninda bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, mesleki ve teknolojik gelismeleri takip eden, analitik
diistinme ve etkin iletisim becerilerine sahip, etik degerlere bagli ve toplumsal degerlere saygili miithendisler
yetistirmek.

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji liretmek ve uygulamaya yonelik nitelikli arastirmalar yapmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miihendislik Fakiiltesi, 18 Nisan 2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 968 sayili
Cumhurbaskanlig1 karar1 ile Tarsus Universitesine bagli bir fakiilte olarak kurulmustur.

Fakiiltemizde is ve isleyisler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore
yiiritilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda “Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur” seklinde tanimlanmigtir.

Fakiilte organlari; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu seklinde tanimlanmustir.

Dekan

2547 Sayili Kanun’un 16. Ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’nin 8/a maddesi geregince
verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirir. Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini

yapmak,

5. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin
almmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Dekan Yardimcilar:

Dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Gorev, yetki ve sorumluluklart:
e Dekana gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek, ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli goriildiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in se¢ecegi ii¢ profesor, iki dogent
ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim -6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

akrwn

hakkinda karar vermek,
6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. lIdareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Miihendislik Fakiiltesi 2024 yili Eyliil ayinda yeni hizmet binasina taginmis olup, Havacilik Uzay Bilimleri
Fakiiltesi ile ortak olarak kullanmaktadir.

1.1. Egitim Alanlar

Fakiiltemiz tarafindan kullanilan egitim alanlar1 Tablo 1.1.1 ile verilmistir.



Tablo 1.1.1. Egitim Alanlar

Bilgisayar

< - Derslik Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
T a0 e N e A g A
Kol_;l?k 15 2 100 2 100 0 0 0 0 8 60
Ii?s-i?i?( 11 40 0 0 0 0 0 0 0 0 11 440
Toplam 15 55 2 100 2 100 0 0 0 0 19 500
1.2.  Ofisler

Fakiiltemiz tarafindan kullanilan ofislerle ilgili bilgiler Tablo 1.2.1 ile verilmistir.

Tablo 1.2.1. Personel Ofis Alanlari

Tiirii Adet Alam (m?)
Akademik Ofisler 19 27
Boliim Baskanligi Ofisleri 4 30
Boliim Baskani Sekreterlik Ofisleri 4 16
Idari Ofis 5 180
Toplam 32 253

1.3.  Sosyal Alanlar

Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligina bagli sosyal alanlar diger birimler ile ortak kullanilmaktadir.
1.3.1. Kantin Alanlari ve Kafeteryalar

Universitemiz yerleskesi igerisinde 2 adet kantin ve kafeterya aktif olarak hizmet vermektedir.
1.3.2. Yemekhaneler

Universitemiz yerleskesi igerisinde bir adet yemekhane aktif olarak hizmet vermektedir.
1.3.3. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Universitemiz yerleskesi igerisinde bir adet konferans salonu aktif olarak kullanilabilmektedir.
1.4. Arsiv/Depo

Fakiiltemiz tarafindan kullanilan arsiv ve depo bilgileri Tablo 1.4.1 ile verilmistir.

Tablo 1.4.1. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim  Adet Alan (m?)

Arsiv 1 27
Depo 2 55
Toplam 3 82




2. Teskilat Yapisi

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak tizere iki Orgiit yapist mevcuttur. Akademik birimleri kapsayan
teskilat yapis1 Sema 1, Idari birimleri kapsayan teskilat yapis1 Sema 2 ile verilmistir.

Dekan
Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim
Kurulu
Bilgisayar Elektrik-Elektronik Endiistri Makine Miihendislik Temel Insaat
Miihendisligi Miithendisligi Miihendisligi Miihendisligi Bilimler Miihendisligi
Boltimu Boltmii Bolumi Bolumu Bolumii Bolimu

Sema 1. Akademik Birimler Semasi

Dekan
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimeisi
Fakiilte Sekreteri
Bolim Ogrenci Isleri Tahakkuk - Ayniyat ﬁ .
Sekreterlikleri Biirosu Biirosu Personel Blirosu

Sema 2. Idari Birimler Semasi

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Fakiiltemizin O6grencilerimize ve kamuoyuna elektronik olarak tanitimi, Fakiiltemiz tarafindan yapilan
bilgilendirmeler, duyuru ve ders programlarinin ilan edilmesi ve her tiirlii bilginin sunulmas: Tarsus Universitesi
internet adresinde yer alan Fakiiltemize ait internet sayfasindan saglanmaktadir. Ogrencilerimizin ders kayitlari
internet lizerinden yapilmakta, smmav sonuglarinin ogretim elemanlar1 tarafindan duyurulmasi yine internet
tizerinden gergeklestirilmektedir.



3.1. Yazilimlar

Fakiiltemizin idari is ve islemleri e-kampiis bilgi sistemi iizerinden elektronik imza ile yapilmaktadir. E-
Kampiis bilgi sistemi tizerinde Fakiiltemizce kullanilan 6grenci bilgi sistemi, e-posta sistemi, performans bilgi
sistemi yazilimlar1 yer almaktadir.

Tablo 3.1.1. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullamlan Yazilim Sorumlu Birim/Kurum K}ll.lan1c1 Kullanim Alanlarn
Programlari Birimler
e-Biitce Maliye Bakanhi Mﬁhefldisl.ik Biitce .ha21{1ama ve isl.emleri i.le .r-nuhasebe i§lem
Fakiiltesi fisi ve 6deme emri belgesi diizenlenmesi
0 i Isleri . Miihendislik i . .
grenct fsett Tarsus Universitesi Y e_I_l ' .l Ogrenciler ve akademik personel
Program Fakiiltesi
T Isl . Miihendislik . .
asir fylem Malite Bakanligi ! e'r'l 1S ,l Tasimir islem fisi
Programi Fakiiltesi
Sosyal Giivenlik Caligma ve Sosyal Miihendislik o L . .
. . E-bild -¢1kis isleml
Kurumu Giivenlik Bakanligi Fakiiltesi Haige ve lse gltly-etks Iylement
H Y 6neti . Miihendislik
arcaia Tonetm Maliye Bakanlig1 N e_I_l S ,1 Tahakkuk evraklari
Sistemi Fakiiltesi
Elektronik Imza . Miihendislik .
. . Tarsus Universitesi . . Tiim yazigmalar
Sistemi Fakiiltesi
.o Miihendislik . o .
E-kampiis Yazilim Tarsus Universitesi ; ;"nltls ,l Personel takip, performans bilgi sistemi
akiiltesi

3.2. Bilgisayarlar
Fakiiltemiz bilgisayar sayisi agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.2.1. Bilgisayar Kaynaklari

. Adetler
Cinsi Egitim Amach Arastirma Amach Saghk Amach idari Amach Toplam
Masaiistii Bilgisayar 76 103 179
Tasinabilir Bilgisayar 16 16
Toplam 92 103 195

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemiz biinyesinde kurulu bir kiitiiphane olmayip, Universitemiz yerleskesinde bulunan kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanilmaktadir.

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin amaglara gore sayilari, Tablo 3.4.1°de
tablolanmustir.



Tablo 3.4.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adetler

Cinsi Egitim Amagh A;a;t;g?a Saghik Amach ;i::h Toplam
Projeksiyon 28 28
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucu 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Kameralar 5 5
Tarayicilar 3 3
Mikroskoplar 2 2
Barkod Yazic1 ve Okuyucular 1 1
Sabit Telefon 66 66
Diger Bilgisayarlar ([s Istasyonlart) 6 6
Internet Kameras1 40 40
Grafik Tablet 35 35
Tasinabilir Harddisk 15 15
Toplam 103 29 71 203

4. TInsan Kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde 61 akademik personel ve 20 idari personel gérev almaktadir.

4.1. Akademik Personel

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik personellerin sayilari, Tablo 4.1.1.’de unvanlara ve kadro

tiirlerine gore verilmistir,
Tablo 4.1.1. Akademik Personel

Unvan Kadrolari Doluluklarina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari1 Zamanh
Profesor 12 12 12
Dogent 21 21 21
Doktor Ogretim Uyesi 16 16 16
Aragtirma Gorevlisi 12 12 12
Toplam 61 61 61
Arastirma
Gorevlisi Profesér

20% 20%

Doktor
Ogretim
Uyesi
26%

Grafik 4.1.1. Akademik personelin unvanlara gore dagilimi

10



4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personellerimizin unvanlari, geldikleri tilke

ve gorev aldiklar1 boliimler Tablo 4.2.1.de verilmistir.

Tablo 4.2.1. Yabanci1 Uyruklu Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -

Dogent - -

Doktor Ogretim Uyesi Iran Miihendislik Temel Bilimleri
Iran Makine Miihendisligi

Aragtirma Gorevlisi - -

Toplam 2

4.3. Diger Universitede Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemiz biinyesinde yer alirken diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik
bulunmamaktadir.

4.4. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

personel

Fakiiltemiz biinyesinde gorev alan sézlesmeli akademik personellerin unvanlari ve sayilar: Tablo 4.5.1.’de

verilmistir.
Tablo 4.5.1. S6zlesmeli Akademik Personel
Unvan Adet
Doktor Ogretim Uyesi 1
Toplam 1

4.6. Akademik Personelin Yas Itibar1 ile Dagilim
Fakiiltemizde gorev yapan akademik personellerin yas dagilimi Tablo 4.6.1°de verilmistir.

Tablo 4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas Arahg 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve iizeri

Kisi Sayisi 7 17 10 15

6

11



51 ve uzeri 26-30
10%

41-50
25%

31-35
28%

36-40
24%
Grafik 4.6.1. Akademik personelin yaglara gore dagilimi

4.7. idari Personel

Fakiiltemiz kadrosunda 9 idari personel gorev almaktadir. Fakiiltemiz idari personellerinin siniflara gore
dagilimi Tablo 4.7.1°de verilmistir.

Tablo 4.7.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 7 7
Teknik Hizmetler Sinifi 5 5
Yardime1 Hizmetler Sinift 6 6
4-B Destek Personeli 1 1
Siirekli Tsci 2 2
Toplam 21 21

4-B Destek  Siirekli isi

Personeli 9% Genel idari

5% Hizmetler
33%

Yardimci
Hizmetler Sinifi
29%

eknik Hizmetler
Sinifi
24%

Grafik 4.7.1. Idari personelin kadro siniflarina gére dagilimi
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Fakiiltemiz idari personellerinin yaslara gore dagilimi ise Tablo 4.8.1°de verilmistir.

Tablo 4.8.1. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas Arahgi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve iizeri
Kisi Sayisi 2 6 6 5 2

W26-30 m31-35 m36-40 m41-50 m51ve dzeri

Grafik 4.8.1. Idari personelin yaslara gére dagilimi
5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz tarafindan sunulan hizmetler egitim hizmetleri, idari hizmetler ve diger hizmetler olmak iizere
ii¢ baglik altinda gruplandirtlmistir.

5.1. Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizde Bilgisayar Miithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi Boliimlerinde egitim hizmetleri siirdiiriilmektedir. Miihendislik Temel Bilimleri Boliimii ise diger
Boliimlerimizin ortak ve servis dersi ihtiyaclarini karsilamaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde halihazirda 6grenimlerini siirdiiren Ogrencilerin sayilarinin cinsiyetlere gore
dagilimi Tablo 5.1.1°de verilmistir.

Tablo 5.1.1. Ogrenci Sayilari

I. Ogreti I1. Ogreti Topl
Birim Adi Ogretim Ogretim opam Genel Toplam
E K Toplam E K  Toplam E K
Miihendislik Fakiiltesi 392 227 619 - - - 392 227 619
Toplam 392 227 619 - - - 392 227

13



Kiz 6grenci
sayisl
37%

Erkek 6grenci
sayisi
63%

Grafik 5.1.1. Lisans 6grencilerinin cinsiyetlere gére dagilimi
5.1.1. Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari
Fakiiltemiz Boliimlerinin yabanci dil hazirlik siniflarindaki toplam 6grenci sayisi 141°dir.

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Fakiiltemiz Boliimlerine 2024 yilinda verilmis olan kontenjan sayisi, bu kontenjanlara yerlesen sayisi ve bos
kalan kontenjan sayilar1 Tablo 5.1.2°de verilmistir.

Tablo 5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar1

. OSsYM .
.. YM YM
o OSYM s Sonucu OSYM Sonueu g alan  Doluluk
Birimin Adi . Sonucu . Yerlesip Kayit .
Kontenjam Yerlesip Kayit Kontenjan Oram
Yerlesen Yaptirmayan
Yaptiran
M Ik
hendisi 192 192 0 %100
Fakiiltesi
- Bilgisayar
Miihendisligi 67 67 67 0 0 %100
Bolimii
- Elektrik-
Elektronik
47 47 47 %1
Miihendisligi 0 0 6100
Boliimii
- Endistri
Miihendisligi 47 47 47 0 0 %100
Boliimii
- Makine
Miihendisligi 31 31 31 0 0 %100
Bolimii
Toplam 192 192 192 0 0 %100
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Makine

Miihendisligi __ B"ilgisay.arw
Boéliimu Miihendislig
i Bolumii

Endustri
Miihendislig
i Bolimii
onik
Miihendislig
i Bollimii

Grafik 5.1.2. Kay1t yaptiran 6grencilerin boliimlere gore dagilimi

5.1.3. Béliimlere Iliskin Istatistikler

2024 yilinda Fakiiltemiz Boliimlerine yerlesen Ogrencilerin (kayit yaptiran ve yaptirmayanlar dahil)
boliimlere ve cinsiyetlere gore sayilari Tablo 5.1.3’te, boliimlere gore cinsiyet dagilimlari ise Grafik 5.1.3’te
verilmistir.

Tablo 5.1.3. Fakiiltemiz boliimlerine yerlesen 6grencilerin (kayit yaptiran ve yaptirmayanlar dahil) boliimlere ve
cinsiyetlere gore sayilari

Béliimler Kiz Erkek

Bilgisayar Miithendisligi Bolimi 18 49

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 14 33

Endiistri Miihendisligi Boliimi 33 14

Makine Miihendisligi Boliimii 7 24

Toplam 72 120
Kiz

M Erkek M Erkek
M Kiz M Kiz
(a) Bilgisayar Miihendisligi Bolimii (b) Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
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Kiz

M Erkek M Erkek

M Kiz M Kiz

77%

(c) Endiistri Miihendisligi Bolimii (d) Makine Miihendisligi Boliimii
Grafik 5.1.3. Kayi1t yaptiran 6grencilerin cinsiyet dagilimi

Fakiiltemiz boliimlerine yerlesen son 6grencilerin basar1 puanlart ve basar siralamalar1 Tablo 5.1.4°te
verilmistir.

Tablo 5.1.4. Fakiiltemiz boliimlerine yerlesen son 6grencilerin bagar1 puanlari ve basari siralamalari

Boliimler Basar1 Puam Basari Sirasi
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 351,71622 145.343
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii 309,90134 172.812
Endiistri Mithendisligi Bolimii 311,76235 184.822
Makine Miihendisligi Boliimii 300,90021 262.050

300.000
250.000
200.000
150.000

100.000
50.000

(a) Basar1 Puanlari (b) Basar Siralari
Grafik 5.1.4. Boluimlere son sirada kayit yaptiran 6grencilerin boliimler arasinda karsilastirmali (a) basari
puanlari ve (b) basar siralamasi grafikleri

Fakiiltemiz boliimlerini tercih eden 6grencilere iliskin diger istatistiki bilgiler Tablo 5.1.5’te verilmistir.
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Tablo 5.1.5. Fakiiltemiz boliimlerini tercih eden dgrencilere iliskin diger istatistiki bilgiler

e ik
Toplamda Bir Ortalama  Birinci  llk Ue Dokuz
. . . Sirada  Sirada
- Tercih Kontenjana Tercih . . Sirada
Boliimler - . Tercih  Tercih .
Eden Aday Talip Olan Edilme Tercih
Sayisi Aday Sayist S Eden Eden Eden
y y Sy Irasi Sayisi Sayisi
Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 962 43 4,6 43 130 486
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii 1.201 25,6 12,3 23 95 433
Endiistri Miihendisligi Bolimii 898 19,1 11,9 14 80 351
Makine Miihendisligi Boliimii 732 23,6 13,3 6 34 222

5.2. idari Hizmetler

Fakiiltemiz boliimlerine 2024 mali yili igerisinde akademik kadrolarin aktarilmasi gergeklestirilmistir.
Personelinin izin, maas ve yolluk islemleri, terfi takip islemleri, akademik personelin ek ders licreti 6demeleri,
fakiilte ve yonetim kurulu kararlarinin alinmasi, boliimlerde yiiriitiilen is ve islemler, taginir kayitlarinin tutulmasi
ve takibi, doner sermaye kapsaminda yapilan is ve islemlerin takibi ve ddemeleri, fakiilte biinyesinde agilan
yiiksek lisans ve doktora programlarinin is ve islemleri yapilmaktadir.

5.3. Diger Hizmetler

Fakiiltemizde, doner sermaye kapsaminda kamuoyuna agik araclarin motor ve sase numaralarinin tespiti,
okunamayan numaralarin okunur hale getirilmesi gibi gelir getirici faaliyetler bulunmaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1. On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanun’un 8. maddesinde “MADDE 8.- Her tiirlii kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve
kétiiye kullanilmamasi icin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap
vermek zorundadir.” hilkkmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde
yapmalar1 gereken diger igslemlerden sorumludur. Harcama yetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak
kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme
emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme
gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu ger¢eklestirme gorevlileri
tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi
diisiilerek imzalanir.

6.2. i¢c Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayil1 kanuna istinaden; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve

rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel glivence saglayan damismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler,
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idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul
gbérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

1. AMAC VE HEDEFLER

2020 — 2024 yillarini kapsayan Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar1 dogrultusunda;

e Stratejik Amag¢ 1 Egitim—6gretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek amaci altinda yer alan
hedeflerin performans gostergeleri dogrultusunda performans hedefimiz %100 fistiinde
gergeklestirilmigtir.

e Stratejik Ama¢ 2 Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak amaci
altinda yer alan hedeflerin performans gostergeleri dogrultusunda hedefimiz bulunmamaktadir.

o Stratejik Ama¢ 3 Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin gelistirilerek bilgi ve teknolojinin {iretime
doniismesini saglamak amaci altinda yer alan hedeflerin performans gostergeleri dogrultusunda
performans hedefimiz %100 iistiinde gerceklestirilmistir.

o Stratejik Amac¢ 4 Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek amaci altinda yer alan hedeflerin
performans gostergeleri dogrultusunda performans hedefimiz %100 iistiinde gerceklestirilmistir.

e Stratejik Amac 5 Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisini
arttirmak amaci altinda yer alan hedeflerin performans gostergeleri dogrultusunda performans hedefimiz
bulunmamaktadir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin Temel Politikalar ve Oncelikler tanimlamasi altinda Fakiiltemizce yiiriitiilen faaliyetler,
Universitemiz 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclar1 dogrultusunda kendisine
tanimlanan gorev ve yetki alanlar dikkate alinarak yuriitilmektedir.

Fakiiltemizce Universitemizin Stratejik Plan1 kapsaminda degerlendirmeye alinan; 2020-2022 Orta Vadeli
Program, 2018-2022 Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi, 2003-2023 Ulusal Bilim ve Teknoloji
Politikalar1 Strateji Belgesi ve 2014-2023 Cukurova Bolge Plam belgeleri ve Universitemiz Kalite Politikast
dogrultusunda 6nceliklerimiz;

o Hesap verebilirlik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve c¢esitlilik ilkeleri ger¢evesinde kalite odakl

olmak.

e Universitede, kalite giivencesi sistemleri agim olusturmak ve yayginlastirmak.

e Universitede Kalite giivencesine iliskin farkindalig: artirmak ve Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak ve

icsellestirilmesini saglamak.

o Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet siireclerini kalite odakli siirekli iyilestirmek.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Miihendislik Fakiiltesi Performans Gostergeleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
PG1.1.1 Miifredat gelistirme konusunda paydaslarla yapilan toplanti sayist
Stratejik Amag 1: PG1.1.2 Miifredat: glincellenen program sayisi
Egitim-6gretimin kalitesini PG1.1.3 Akredite olan program sayisi

artirmak ve siirekli iyilestirmek [ pGy 5 ) Projeksiyon, internet baglantis1 vb. donanimlara sahip derslik sayisi

PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik oram
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PG1.2.3 Ogretim elemani degerlendirme anketi ortalamasi (8grenci
degerlendirmeleri) (%)

PG1.2.4 Ogretim elemanlar1 igin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen
etkinlik say1si

PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan dgretim elemani sayis1

PG2.1.1 Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indekslerindeki dergilerde basilan makale ve derleme sayist

Stratejik Amac 2:
Ozgiin deger katan bilimsel
aragtirmalarin niteligini ve

niceligini artirmak

PG2.1.2 Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri
disindaki dergilerde basilan makale ve derleme sayisi

PG2.1.3 Bilimsel yayin puani

PG2.1.4 Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indekslerindeki dergilerden yapilan atif sayisi

PG2.1.5 Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri
disindaki dergilerden yapilan atif sayisi

PG2.4.1 Yurt dis1 aragtirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje vb.) katilan
Ogretim elamani sayisi

PG2.4.2 Yurt i¢i arastirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje vb.) katilan
Ogretim elamani sayisi

PG2.4.3 Arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik diizenlenen etkinlik (egitim,
seminer vb.) sayisi

PG2.4.4 Arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik diizenlenen etkinliklere
katilan (egitim, seminer vb.) 6gretim elemani sayisi

PG3.1.1 Universite-6zel sektdr isbirliginde gergeklestirilen Ar-Ge proje veya
protokol sayisi

Stratejik Amag 3:
Girisimcilik ve yenilikgilik
kiltiirtint gelistirerek {iretilen
bilgi ve teknolojinin liretime
doniismesini saglamak

PG3.1.2 Isbirligini artirmaya yonelik, 6zel sektdr isletmelerine yapilan ziyaret sayisi

PG3.1.3 Ozel sektor isletmelerine yapilan danismanlik sayisi

PG3.2.1 Ogrencilere yonelik diizenlenen kariyer giinleri (fuar, davetli
konusmacilarin katildig1 toplant1 vb.) sayisi

PG3.2.2 Ogrencilere yonelik diizenlenen girisimcilik temali teknik gezi sayist

PG3.2.3 Girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinda diizenlenen etkinlik (egitim,
seminer vb.) sayisi

PG4.2.1 Akademik personel sayisi

Stratejik Amag 4:
Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi
gelistirmek

PG4.2.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme dlgiitleri
puani

PG4.2.3 Lisansiistii, Lisans ve 6n lisans mezunu idari personelin, toplam idari
personele orani

PG4.2.4 Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin (egitim, seminer vb.)
sayisl

PG4.2.5 Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan personel sayisi

C. Diger Hususlar

Universitemizin Amag ve Hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizce yiiriitiilen faaliyetler, Universitemiz 2020-
2024 yillarim kapsayan Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclar ve hedefleri ile kendisine tanimlanan gérev

ve yetki alanlar dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1. Biit¢e Giderleri

Fakiiltemiz 2024 yil1 igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmek igin, Tablo
A.1.1.”de verilen tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalar1 gergeklestirmistir.

Tablo A.1.1. 2024 Y1ili Mali Bilgileri

Biitg:"e Baslangic Gerceklesen Gergeklestirme
Odenegi Toplam Oram
(TL) (TL) (%0)
Biitce Giderleri Toplami 58.099.000,00 57368910,05 98,75
01 — Personel Giderleri 52.072.000,00 51.492.643,94 98,88
062id—erslgrsiyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 5.959.000,00 5.809.103,91 98,50
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.000,00 67.162,20 98,77

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2024 y1li Fakiiltemiz Mali Biitgesi incelendiginde baglangi¢ 6deneklerimiz ile 2024 yili sonu gerceklestirme
rakamlari arasinda:

e Biitce toplam giderlerine bakildiginda %98,75 oraninda,

e Personel giderlerine bakildiginda %98,88 oraninda,

e Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine bakildiginda %98,50 oraninda ve

e Mal ve Hizmet Alim Giderlerine bakildiginda %98,77 oraninda harcamalar yapildig1 goriilmektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari
2024 Y1l Mali Faaliyet yilinda denetim yapilmamustir.
4. Diger Hususlar
Fakiiltemizin Doner Sermaye Kapsaminda 2024 yilinda 72.734.62 lira elde edilmistir.

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Bilgileri
a. Program Altprogram, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Alt Faaliyet

62 - 239 — On Lisans Egitimi, Lisans 756 — Yiiksekogretim 6704 — Yiiksek Ogretim

Yiiksekogretim Egitimi ve Yiksek Lisans Kurumlari Birinci Ogretim Kurumlari Birinci Ogretim
Egitimi
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b. Faaliyet ve Proje Bilgileri

b.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Webinar 6
Soylesi 5
b.2. Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Yayn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 100
Ulusal Makale 18
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Yayimlanan Makale 13
Ulusal Bildiri 0
Kitap 15
Kitap
10%
Wlusal
Makale
12%
Uluslararasi
Makale
69%

Grafik b.2. Yaymlarn tiirlere gore dagilimi

b.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (2024 Yili)

Universite Adi

Anlasmanin I¢erigi

Lithuania Business University of Applied Sciences (2021-2027)

Degisim Programi

University of Craiova (2022-2027)

Degisim Programi

Kielce University of Technology Degisim Program
Rezekne Academy of Technologies Degisim Program
Instituto Politecnico Da Guarda Degisim Program
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b.4. Proje Bilgileri

2024 Y11 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Proje Onceki Yildan Yil icinde Yil icinde Toplam Toplam Odenek

Tiirleri De.vreden EI.<Ienen Tamf;\mlanan Devzflm Eden TL Euro  USD
Proje Sayis1 Proje Sayis1 Proje Sayis1 Proje Sayis1

TUBITAK 5 3 1 8 8.185.186 - -

BAP 4 7 3 11 347.000.33 - -

Toplam 9 10 4 19 8.532.186,33 - -

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
I.  Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklestirme sonuclar: ve degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglari

Performans denetimi ile ilgili bir siire¢ yaganmamustir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda Fakiiltemizce iiniversitenin hedefleri igerisinde yer
alan performans gostergelerinden gergeklestirilen sonuglar tablosu asagida belirtilmistir.

Ait Oldug . Birim
it 0 dugu Amaci Performans Hedefi )
Donem Gergeklestirme

PG1.1.2 Miifredati giincellenen program sayist 1
PG1.2.1 Projeksiyon, internet baglantist vb. 15
donanimlara sahip derslik sayisi
PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani %8
PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 5
Ogretim elemani sayisi
PG2.1.1 Ogretim iiyesi bagina diisen SCI, SCI-

e Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki dergilerde 2.49

Egitim- 6gretimin
o basilan makale ve derleme sayis1
kalitesini artirmak ve 5G3 1.2 Obretim Gvesih Fisen SCL SCI

2020 — 2024 siirekli iyilestirmek -2 ETCHm Uyest bagiha dusen StA, StA-

. Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki 1.2

Stratejik Plan .

Dénemi dergilerde basilan makale ve derleme sayis1
PG2.1.4 Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki 32
dergilerden yapilan atif sayisi
PG2.1.5 Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki 10
dergilerden yapilan atif sayis1
Girigimcilik ve PG2.4.1 Yurt dis1 arastirma faaliyetlerine
yenilikgilik kiiltiiriinii  (konferans, egitim, proje vb.) katilan 6gretim 11
gelistirerek iiretilen elamani sayis1
bilgi ve teknolojinin PG2.4.2 Yurt i¢i arastirma faaliyetlerine 9
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iiretime doniismesini
saglamak

(konferans, egitim, proje vb.) katilan dgretim
elamani sayisi

PG2.4.3 Arastirma kiiltiirtiniin gelistirilmesine
yonelik diizenlenen etkinlik (egitim, seminer vb.)
sayisl

PG2.4.4 Arastirma kiiltiirtiniin gelistirilmesine

yonelik diizenlenen etkinliklere katilan (egitim, 4
seminer vb.) 6gretim elemant sayisi
PG3.1.2 Isbirligini artirmaya yonelik, dzel sektor 9
isletmelerine yapilan ziyaret sayisi
PG3.1.3 Ozel sektor isletmelerine yapilan 3
Kurumsal kapasiteyi ve danigmantik sayst
slevisi elFi) tirmik PG3.2.1 Ogrencilere yonelik diizenlenen kariyer
FieYIst gelly giinleri (fuar, davetli konugmacilarin katildig1 5
toplant1 vb.) sayisi
PG3.2.3 Girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinda 5
diizenlenen etkinlik (egitim, seminer vb.) say1si
. . PG4.2.1 Akademik personel sayisi 55
Ozgiin deger katan . RS R T I SE
. PG4.2.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6gretim iiyesi
bilimsel arastirmalarin - g et 800
e . ... . atama ve yikseltme 0Ol¢iitleri puani
niteligini ve niceligini ~ i - —
PG4.2.5 Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim
artirmak 4

etkinliklerine katilan personel sayist

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

E-Kampiis yazilim igerisinde yer alan Performans Bilgi Sisteminde periyodik olarak her 3 ayda performans
bilgilerimiz girilmekte ve takip edilmektedir.

5. Diger Hususlar

Universitemizin Amag ve Hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizce yiiriitiilen faaliyetler, Universitemiz 2020-

2024 yillarim kapsayan Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar ve hedefleri ile kendisine tanimlanan gérev
ve yetki alanlar1 dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Fakiiltemizin {istiin oldugu noktalar:

e Akademik personelimizin deneyim ve niteligi,
e Akademik personelin sanayi ile igbirligi i¢erisinde olmasi,
e Yapilan akademik ¢alismalarin {iniversitemiz yonetimince tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

e Proje alanlarinin ¢esitliligi,

e Bilgisayar laboratuvari ve yazilim imkanlarinin giderek artmasi,

e Arastirma laboratuvari imkanlarinin giderek artmasi,

e Egitim-6gretime yonelik laboratuvarlarin donanim ve materyal agisindan giderek iyi bir diizeye

ulagmast,

o Nitelikli aragtirma gorevlisi kadrosu,

e %30 oraninda Ingilizce egitim verilmesi,
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e Giincel miifredat ve ders icerikleri,
e Ogrenci ve akademisyen iliskilerinin kuvvetli olmasi ve 6grenci odakli yaklasimin egemen olmast,
e Ogrencilerimizin mezun olduklarinda is bulma imkanlarimin oldugu ilgi géren bdliimlerimizin olmast,
o Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda birgok veri tabanina 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin erisim
imkan1 bulunmasi,
e Kiitiiphane hizmetlerinin gelismesi ve kaynak sayisinin giderek artmasi.
B. Zayiflhiklar

Fakiiltemizin zayif oldugu noktalar:
e Ogrencilerimize yonelik sosyal ve sportif alanlarin yeterli diizeyde olmamasi,
e Akademik ve idari personele ait fiziki alanlarin yetersizligi,
e Yapilanmakta olan Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmek i¢in yeterli sayida akademik
ve idari personel bulunmamasi,
o  Aktif boliimlerin 6grenci sayisi azligi,
e Covid-19 pandemisi sebebiyle egitim-6gretimin uzaktan ¢evrim i¢i sekilde gergeklestirilmesi,
o Kurumsallasmanin yeterince gelisgmemesi.

C. Degerlendirme

Fakiiltemize ait zayif yonler yalnizca Fakiiltemize 6zgii olmayip iiniversitemizin tiimiinii ilgilendirmektedir.
Universite {ist yonetiminin vizyonu ve destegiyle Fakiiltemize ait zayif yonlerin hizli sekilde giderilecegi
degerlendirilmektedir. 2024 yili igerisinde Fakiiltemiz yeni hizmet binasina taginmis olup, bu binanin
eksikliklerinin tamamlanmasiyla birlikte 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz modern fiziki alanlara
sahip olacaktir. Ogretim elemanlarimizin gergeklestirecekleri ulusal ve uluslararasi projeler ile Fakiiltemizin
arastirma ve laboratuvar altyapisi giliglenecek, bu durum lisans ve lisansiistii diizeyde nitelikli 6grenciler
yetistirilmesine katki saglayacaktir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin zayif yonlerinin azaltilmasi ve iistiin oldugu noktalarin sayismin artiritlmasi amaciyla,
tiniversitemiz stratejik plani, Fakiiltemiz vizyon ve misyonu dogrultusunda ¢alismalar gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemiz, Universitemiz Proje Ofisi ile koordineli bir sekilde Cukurova Bélgesi’nde faaliyet gdsteren sanayi
kuruluglar ile ortak proje ve galismalarin gergeklestirilmesine 6nem vermektedir. Bu sayede {iniversite-sanayi
isbirligi gelistirilecektir. 2020-2021 faaliyet yilinda Makine Miihendisligi Bolimi egitim-6gretime baslamus,
2022-2023 egitim-6gretim doneminde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Endiistri
Miihendisligi boliimlerinde de 6grenci alimi gergeklestirilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (24/01/2025)

Prof. Dr. Ugur ESME

Dekan
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